
	

Tips	om	het	plezier	in	je	werk	te	vergroten	

Hoe	verhoog	je	het	plezier	in	je	werk?	Ze	liggen	voor	de	hand,	maar	zijn	wel	goed	om	nog	
eens	te	lezen.	Je	kan	dit	je	medewerker	meegeven	als	hij	het	probleem	vooral	buiten	zichzelf	
legt.	Je	kan	als	werkgever	wel	heel	hard	werken	en	van	alles	faciliteren.	Wat	uiteindelijk	het	
verschil	maakt	is	de	mindset	van	de	medewerker.		

1	|	Wees	positief	

Allereerst	is	het	belangrijk	te	beseffen	dat	plezier	maken	een	keuze	is.	In	plaats	van	snel	te	
klagen	over	wat	niet	goed	gaat,	kun	jij	veranderen	door	een	positieve	houding	aan	te	
nemen.	Het	ligt	niet	aan	de	ander	of	jij	het	naar	je	zin	hebt	op	je	werk.	Jij	kunt	ervoor	kiezen	
om	meer	plezier	in	je	werk	te	hebben.	

Bekijk	je	werk	daarom	als	iets	positiefs.	Dankzij	je	werk	kun	je	in	je	levensbehoeften	voorzien	
en	kun	je	alles	betalen	wat	je	nodig	hebt,	naast	dat	de	ruimte	krijgt	om	je	te	ontwikkelen,	
hoe	tof	is	dat	eigenlijk?	Ook	krijg	je	meer	zelfrespect	als	het	je	lukt	te	werken	op	zo’n	manier	
dat	je	het	juiste	doet,	op	het	juiste	moment.	Wanneer	je	een	moeilijk	opdracht	hebt	en	het	
je	lukt	om	je	er	helemaal	voor	in	te	zetten,	kun	je	trots	op	jezelf	zijn	en	voldoening	uit	je	
werk	halen.		

2	|	Zet	je	in	en	doe	je	best	

Je	zult	meer	zin	in	je	werk	krijgen	naarmate	je	beter	wordt	in	je	werk.	Natuurlijk	ben	je	niet	
van	de	ene	op	de	andere	dag	een	ster	in	wat	je	doet.	Maar	heb	je	al	moeite	gedaan	om	goed	
in	je	werk	te	worden?	Velen	vinden	hun	werk	niet	leuk,	omdat	ze	het	gevoel	hebben	niet	
goed	te	zijn	in	hun	werk.	Je	zult	zien	dat	als	je	meer	je	best	doet,	je	beter	in	je	werk	zult	
worden	en	je	je	werk	leuker	gaat	vinden.	Hoe	meer	hoop	en	vertrouwen	mensen	krijgen	in	
hun	eigen	kunnen	en	talenten,	hoe	meer	werkgeluk.		

Bovendien	kun	je	iets	extra’s	doen	zonder	dat	ernaar	gevraagd	wordt.	In	plaats	van	alleen	
het	minimale	te	doen	wat	je	moet	doen,	kun	je	jezelf	doelen	stellen	om	je	werk	beter	of	
sneller	te	doen.	Het	geeft	plezier	als	je	meer	doet	dan	er	van	je	wordt	gevraagd,	omdat	jij	
ervoor	kiest	iets	extra’s	te	doen.	

Je	best	doen	betekent	daarentegen	niet	dat	je	geen	fouten	mag	maken.	Iedereen	maakt	
fouten	in	zijn	werk.	Heb	daarom	geen	angst	om	te	falen.	Van	fouten	kun	je	leren	en	hoe	
meer	je	leert	van	je	fouten,	hoe	beter	je	zult	worden	in	je	werk.	Bedenk	daarbij	wel	dat	je	
werk	geen	wedstrijd	is	en	dat	jij	de	beste	van	alle	collega’s	moet	zijn.	Een	competitiegeest	of	
een	perfectionistische	houding	kan	de	sfeer	op	het	werk	verpesten	en	zal	je	werk	niet	leuker	
maken.	Vergelijk	jezelf	daarom	niet	met	anderen,	maar	wees	tevreden	met	wat	jij	kunt	
doen.	

Je	best	doen	betekent	ook	niet	dat	je	een	workaholic	moet	worden.	Probeer	een	
evenwichtige	kijk	op	werk	te	hebben.	Hard	werken	is	belangrijk,	maar	niet	alles	moet	om	je	
werk	draaien.	Als	jouw	werk	al	je	tijd	en	energie	opslurpt,	zul	je	niet	echt	kunnen	genieten	
van	je	werk.	Gun	jezelf	daarom	rust	na	een	lange	werkdag	en	geniet	van	de	tijd	die	je	met	je	



	

familie	en	vrienden	doorbrengt.	Je	zult	zien	dat	je	meer	plezier	in	je	werk	hebt	als	je	er	een	
evenwichtige	kijk	op	hebt.	

3	|	Vergroot	je	zingeving	

Als	je	alleen	maar	werkt	om	geld	te	verdienen,	zul	je	ook	niet	veel	werkplezier	hebben.	
Vraag	jezelf	daarom	af:	Wat	is	het	nut	van	mijn	werk?	Wat	hebben	anderen	eraan?	Je	haalt	
meer	voldoening	uit	je	werk	als	je	ziet	wat	anderen	eraan	hebben.	

En	je	werkt	niet	alleen	voor	je	klanten	en	voor	je	werkgevers,	maar	ook	voor	je	gezin	of	voor	
je	eigen	levensbehoeften	en	voor	anderen	die	hulp	nodig	hebben.	Je	zult	zien	dat	als	je	met	
een	positieve	instelling	naar	je	werk	gaat,	je	best	doet	en	beseft	waarom	je	het	doet,	je	meer	
werkplezier	zult	hebben.	

Door	aandacht	te	hebben	voor	het	werkgeluk	van	je	medewerker,	zal	je	zien	dat	
veranderingen	gemakkelijker	gaan.	Dat	medewerkers	graag	voor	jou	of	de	organisatie	willen	
werken.	Het	verloop	zal	minder	groot	zijn.	Het	creëert	een	soort	trots	om	voor	het	bedrijf	of	
voor	jou	te	willen	werken.	Dit	zijn	zeker	aspecten	die	noodzakelijk	zijn	om	je	medewerker	
aan	je	te	binden	en	boeien.		

	

	
	
	


